Κάλεσμα για συντονισμό των αυτόνομων σχημάτων και ατόμων των ΑΕΙ και ΤΕΙ Θεσσαλονίκης

εισαγωγή

Έχει πολλές φορές στο παρελθόν φανεί πόσο αναγκαία και χρήσιμη είναι η συνάντηση, η επικοινωνία και ο συντονισμός του αυτόνομου χώρου των πανεπιστημίων. Κάτι τέτοιο θα εξασφάλιζε μια μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα και ενδεχομένως μια σχετική εξοικονόμηση δυνάμεων ενώ παράλληλα θα δημιουργούσε ένα πεδίο ζύμωσης μεταξύ μας.

Στο παρελθόν, κυρίως μετά το φοιτητικό κίνημα του 2006-2007 ενάντια στο νέο νόμο πλαίσιο και την  αναθεώρηση του άρθρου 16, έγιναν κάποιες προσπάθειες συντονισμού των σχημάτων οι οποίες για διάφορους λόγους απέτυχαν.

Ωστόσο  η αναγκαιότητα του συντονισμού παραμένει και μάλιστα εντείνεται λόγω μιας κοινωνικής πραγματικότητας η οποία ολοένα περισσότερο απαιτεί να είμαστε συγκεκριμένοι και αποτελεσματικοί. Έτσι  επιχειρούμε για άλλη μια φορά να δημιουργήσουμε μια διαδικασία συνάντησης και σύμπραξης των αυτόνομων σχημάτων και ατόμων του πανεπιστημίου.
Το κείμενο που ακολουθεί είναι αρκετά μεγάλο καθώς αναπτύσσει μια σειρά από ζητήματα. Σε κάποια από αυτά θα υπάρξουν ενδεχομένως διαφωνίες και κριτικές. Θα θέλαμε τα σχήματα και οι άνθρωποι που θα το διαβάσουν να μη βιαστούν και να φτάσουν μέχρι το τέλος πριν κάνουν την όποια κριτική ή πριν αποφασίσουν ότι δε θέλουν να συμμετέχουν.

αναστοχασμός - αυτοκριτική

Θέλοντας να αυξήσουμε τις πιθανότητες επιτυχίας της νέας αυτής απόπειρας αναζητήσαμε τους λόγους που οδήγησαν σε αποτυχία τις προηγούμενες προσπάθειες. Μερικοί που εντοπίσαμε ήταν:

· Το γεγονός ότι καλέστηκαν όλα τα σχήματα και άτομα που αυτοχαρακτηρίζονταν αυτόνομα, χωρίς να έχει προσδιορισθεί ως ένα βαθμό τι σημαίνει αυτός ο όρος. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα να μπλεχτούμε σε μια θεωρητική συζήτηση στην οποία δεν υπήρχε περιθώριο συνδιαμόρφωσης αφού κάποιες απόψεις ήταν εντελώς αντίθετες

· Η συνάντηση μας στη βάση μόνο του τι είμαστε (και μάλιστα χωρίς καν αυτό να έχει οριστεί ξεκάθαρα) και όχι του τι θέλουμε να κάνουμε. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα να προσπαθούν να συνδιαμορφωθούν απόψεις για τον τρόπο δράσης οι οποίες ήταν από  αποκλίνουσες έως συγκρουόμενες μεταξύ τους. Να αναφέρουμε δυο παραδείγματα: 1. η διαφωνία ανάμεσα σε αυτούς που ενδιαφέρονταν για μια καθημερινή παρέμβαση με λόγο και δράση κατά βάση σε επίπεδο σχολών και αυτούς οι οποίοι ενδιαφέρονταν για μια περιστασιακή παρέμβαση κυρίως σε επίπεδο άμεσων δράσεων με βάση την επικαιρότητα / / 2. η προσπάθεια να συνδιαμορφωθούν απόψεις υπέρ και εναντίον του φοιτητικού συνδικαλισμού

· Το γεγονός ότι πολλά σχήματα (ανάμεσά τους και εμείς) δεν ήξεραν ούτε τα ίδια τι ακριβώς ήθελαν να κάνουν – πράγμα ως ένα βαθμό λογικό αφού οι περισσότεροι συμμετείχαμε στις πρώτες προσπάθειες περισσότερο διερευνητικά.

Με βάση αυτόν τον αναστοχασμό θα προσπαθήσουμε παρακάτω να δημιουργήσουμε μια πιο στέρεη βάση συζήτησης από εκείνες των προηγούμενων φορών. Το κείμενο κατατίθεται προς συζήτηση και συνδιαμόρφωση μεταξύ αυτών στους οποίους απευθύνεται. Δεν πρόκειται για ένα μανιφέστο στο οποίο καλείστε να πείτε ναι ή όχι.
Ελάχιστη βάση

Το κάλεσμα αυτό απευθύνεται σε φοιτητικά σχήματα και φοιτητές/φοιτήτριες που:

1. διαπνέονται από τις ιδέες της αυτονομίας

2. έχουν ή ενδιαφέρονται να έχουν τακτική παρουσία στη σχολή τους

3. η παρουσία τους  (ενδιαφέρονται να) περιλαμβάνει και επαναστατική πολιτική και συνδικαλισμό

4. δεν κατεβαίνουν στις φοιτητικές εκλογές

Οι προϋποθέσεις αναλύονται παρακάτω.

αυτονομία

Η περιγραφή της έννοιας της αυτονομίας που επιχειρούμε παρακάτω δε στοχεύει να αποκλείσει κάποιους που ίσως διαφωνούν στα επιμέρους. Ωστόσο θεωρούμε αναγκαίο να υπάρχει μια λίγο πολύ κοινή πολιτική βάση μεταξύ των συμμετεχόντων στο συντονισμό προκειμένου να μπορούμε να συζητήσουμε.

Η έννοια της αυτονομίας περιλαμβάνει δύο πράγματα.

1. Το ένα είναι πολιτικό, αφορά δηλαδή τον τρόπο που αντιλαμβανόμαστε τον κόσμο και το που στοχεύουμε: Η πολιτική μας βάση είναι οι βασικές αρχές του ευρύτερου ελευθεριακού κινήματος:

· Η εναντίωση σε κάθε σχέση εξουσίας - επιβολής και κυριαρχίας

· Η εναντίωση στην εκμετάλλευση

· Ο διεθνισμός

2. Το άλλο είναι δομικό-λειτουργικό, αφορά δηλαδή τον τρόπο που συζητάμε και λαμβάνουμε αποφάσεις και προκύπτει από το πρώτο: Είναι η αμεσοδημοκρατική και χωρίς ιεραρχίες λήψη των αποφάσεων, δηλαδή η προσπάθεια να εξασφαλίζουμε κάθε φορά την ισότιμη συμμετοχή όλων των ανθρώπων που χωρούν και θέλουν να συμμετέχουν στις διαδικασίες μας.

Στο σημείο αυτό θα προσπαθήσουμε να εξηγήσουμε λίγο πώς αντιλαμβανόμαστε τα πολιτικά χαρακτηριστικά που αναφέρουμε παραπάνω γιατί πιστεύουμε ότι είναι αναγκαίο προκειμένου να μην υπάρξουν παρανοήσεις.

Εναντίωση  σε κάθε σχέση εξουσίας - επιβολής και κυριαρχίας

Λέγοντας ότι εναντιωνόμαστε σε κάθε σχέση εξουσίας - επιβολής και κυριαρχίας, εννοούμε ότι εναντιωνόμαστε σε κάθε σχέση ετερονομίας, δηλαδή σε κάθε σχέση όπου κάποιοι αποφασίζουν για εμάς χωρίς εμάς. Οι σχέσεις εξουσίας στις οποίες αναφερόμαστε δεν είναι μόνο ταξικές, αλλά κάθε είδους και εκτείνονται σε όλο το εύρος της ζωής μας. Σαν παραδείγματα τέτοιων μη ταξικών σχέσεων εξουσίας αναφέρουμε την πατριαρχία, και τις διακρίσεις με βάση την ηλικία, τη σεξουαλικότητα.

Έχουμε επίγνωση ότι η θέση αυτή (εναντίωση σε κάθε σχέση εξουσίας-επιβολής και κυριαρχίας) έχει πίσω της μια τεράστια κουβέντα. Το ότι παίρνουμε αυτή τη θέση δε σημαίνει ότι έχουμε παρακολουθήσει το σύνολο αυτής της κουβέντας και είμαστε σε θέση να μιλήσουμε ξεκάθαρα. Η θέση αυτή επί του παρόντος περιγράφει το πού βλέπουμε τους εαυτούς μας και το προς τα πού θέλουμε να κινηθούμε. Βλέπουμε τους εαυτούς μας ανάμεσα σε εκείνους που συζητούν το ζήτημα της εξουσίας θέλοντας να κατευθυνθούν προς την εξάλειψη κάθε σχέσης που προσδιορίζουν ως εξουσιαστική.

Εναντίωση στην εκμετάλλευση

Μιλώντας για εναντίωση στην εκμετάλλευση εννοούμε την εναντίωση στην ταξική εκμετάλλευση των προλετάριων από τους αστούς ή αλλιώς των εργατών από τα αφεντικά. Η εναντίωση αυτή είναι εναντίωση στη (μισθωτή και άμισθη) εργασία για λογαριασμό του κεφαλαίου, σε κάθε είδους περίφραξη – μετατροπή αυτών που είναι κοινά σε ατομική ιδιοκτησία, στις εμπορευματικές σχέσεις. Είναι εναντίωση στον καπιταλισμό στο σύνολό του.

Ο διεθνισμός

Μιλώντας για διεθνισμό εννοούμε ότι ο αγώνας μας δε γνωρίζει εθνικά σύνορα.  Αφορά και είναι ανοιχτός σε κάθε καταπιεσμένο ανεξαρτήτως εθνικότητας. 

Οι εθνικές ταυτότητες αποτελούν θεμέλιο για την ύπαρξη του κράτους με την μορφή που αυτό πήρε μετά τη γαλλική επανάσταση και προωθήθηκαν παράλληλα με αυτή τη θεμελίωση. Η λεγόμενη εθνική συνείδηση είναι αποτέλεσμα από τη μια μιας ιδιαίτερα εντατικής κρατικής προπαγάνδας και από την άλλη μιας βίαιης ομογενοποίησης των πληθυσμών. Η έννοια του έθνους είναι ουσιαστικά ένα ιδεολόγημα μιας και δεν μπορεί καν να οριστεί επακριβώς.

Το έθνος είναι ένα ιδεολόγημα εχθρικό γιατί: 1. Συγκαλύπτει την εκμετάλλευση και την καταπίεση καλλιεργώντας την ψευδαίσθηση ότι οι καταπιεστές και οι καταπιεζόμενοι που ανήκουν στο ίδιο έθνος έχουν κοινά συμφέροντα – αυτά του έθνους τους. 2. Διαχωρίζει τους καταπιεσμένους του κόσμου, εντάσσοντάς τους – συχνά δια της βίας – σε διαφορετικά έθνη και καλλιεργώντας την ψευδαίσθηση ότι τα εθνικά συμφέροντα πρώτον υπάρχουν και δεύτερον είναι πάνω από τα ταξικά-κοινωνικά.

Όταν μιλάμε για διεθνισμό δεν εννοούμε ότι θέλουμε να εξαλείψουμε-ισοπεδώσουμε τις πολιτισμικές ιδιαιτερότητες των καταπιεσμένων. Θέλουμε όμως να αναδείξουμε το γεγονός ότι: 1. οι πολιτισμικές ιδιαιτερότητες δεν είναι εθνικές ιδιαιτερότητες. Δεν ταυτίζονται τα όρια των πρώτων με τα «όρια» των δεύτερων. (το δεύτερο «όρια» μπαίνει σε εισαγωγικά γιατί το έθνος δεν έχει ακριβή όρια εφόσον δεν μπορεί να οριστεί)  2. οι πολιτισμικές ιδιαιτερότητες δεν είναι κάτι το στατικό ούτε και συνιστούν μια «καθαρότητα» που δεν πρέπει να μολυνθεί από άλλους πολιτισμούς. Στην ιστορία μπορεί κανείς να δει ότι στο πέρασμα του χρόνου διαφορετικές κουλτούρες διαρκώς αλληλεπιδρούν, ανταλλάσσουν στοιχεία και παράγουν νέες κουλτούρες μέσα σε μια ζωντανή εξελικτική διαδικασία.

Για μας ο διεθνισμός είναι η προσπάθεια να διαλύσουμε τους μύθους του έθνους και να αγωνιστούμε εδώ και τώρα μαζί με κάθε καταπιεσμένο/η, για την κοινωνική απελευθέρωση. Κατά τον αγώνα αυτό μας ενδιαφέρει να γνωρίσουμε τις πολιτισμικές συνήθειες των άλλων καταπιεσμένων, να γνωρίσουν αυτοί τις δικές μας και να αλληλεπιδράσουμε.

*Για την Ελλάδα και την Ευρώπη του 2009, ο διεθνισμός περνάει οπωσδήποτε από την εναντίωση στις διώξεις εναντίον των μεταναστών. Ο κοινός αγώνας εδώ και τώρα είναι πολύ σημαντικός. Οι φωνές εκείνες οι οποίες υποστηρίζουν ότι διεθνισμός είναι να επιστρέψουν οι μετανάστες στις χώρες τους, να αγωνιστούν εκεί ενάντια στην καταπίεση και οι εδώ «διεθνιστές» να τους κάνουν αλληλεγγύη, είναι φωνές εχθρικές που επιδιώκουν να διαστρεβλώσουν την έννοια του διεθνισμού.

η μορφή της παρουσίας μας στα πανεπιστήμια

Το κάλεσμα αυτό απευθύνεται σε αυτόνομα σχήματα και άτομα τα οποία έχουν ή θέλουν να έχουν τακτική παρουσία και παρέμβαση σε πρώτο επίπεδο στη σχολή τους και σε επόμενο ευρύτερα στο χώρο των πανεπιστημίων. Είναι προϋπόθεση για μας η καθημερινή ή εν πάση περιπτώσει τακτική παρέμβαση σε επίπεδο σχολής ανεξάρτητα της μορφής που αυτή παίρνει. Μπορεί να είναι ένα τραπεζάκι με κείμενα, η σταθερή έκφραση γνώμης στις γενικές συνελεύσεις – είτε συνοδεύεται από πλαίσια /ψηφίσματα είτε όχι, η δημιουργία πρωτοβουλιών δράσης εντός της σχολής, ή ό,τι άλλο. Αυτό που μας ενδιαφέρει δεν είναι τόσο η ακριβής μορφή της παρέμβασης, όσο η δημιουργία σε κάθε σχολή ορατών σταθερών σημείων διάχυσης του αυτόνομου λόγου και πρακτικής τα οποία θα δίνουν τη δυνατότητα σε ανθρώπους που ενδιαφέρονται, να συναντηθούν μαζί μας και αν θέλουν να εμπλακούν σε αυτό που κάνουμε. 

Θεωρούμε ότι η παρέμβασή μας πρέπει κατ’ αρχάς να γίνεται ανά σχολή, γιατί εκεί μπορείς να δημιουργήσεις ευκολότερα σχέσεις με διαφορετικούς ανθρώπους λόγω της κοινής καθημερινότητας. Επίσης θεωρούμε ότι με εξαίρεση κάποιες μεμονωμένες σχολές όπου δεν υπάρχουν παρατάξεις και οι γενικές συνελεύσεις λειτουργούν σχετικά αμεσοδημοκρατικά, η καλύτερη μορφή ορατών σταθερών σημείων που θα είναι εύκολα προσβάσιμα από τον καθένα είναι τα σχήματα και γενικά οι ανοιχτές συλλογικές διαδικασίες. Ωστόσο, αν δεν υπάρχει διαθεσιμότητα ή δυνατότητα για κάτι τέτοιο, ακόμα και η ατομική παρέμβαση στις σχολές είναι ιδιαίτερα σημαντική αν είναι σταθερή.
Σχετικά με το ζήτημα των φοιτητικών εκλογών, εναντιωνόμαστε σε αυτές γιατί συνιστούν μια διαδικασία διαμεσολάβησης και ετερονομίας καθώς αυτοί που εκλέγονται μπορούν να αποφασίζουν ή/και να διαπραγματεύονται για εμάς χωρίς εμάς. Αυτό αφορά τα διοικητικά συμβούλια των φοιτητικών συλλόγων, τη συνδιοίκηση, τις εκλογές προέδρων, κοσμητόρων κλπ καθώς και κάθε άλλη εκλογική διαδικασία όπου εκλέγονται άνθρωποι με αρμοδιότητες λήψης αποφάσεων στο όνομα άλλων.

το ζήτημα των εκλογών

Το ζήτημα των εκλογών είναι για εμάς αξιακό και αδιαπραγμάτευτο. Δεν μπορούν να συμμετέχουν στο συντονιστικό συλλογικότητες ή άτομα που κατεβαίνουν στις εκλογές. Ωστόσο δε θα θέλαμε χωρίς πρώτα να συζητήσουμε, να  αποκλείσουμε σχήματα που κατά τα άλλα συμφωνούν σε γενικές γραμμές με αυτό το κάλεσμα. Έτσι λοιπόν καλούμε αυτά τα σχήματα να έρθουν να συζητήσουμε. Στην καλή περίπτωση θα βρούμε κάποια άκρη. Στην κακή, αν μη τι άλλο θα γνωρίσουμε  τις διαφωνίες μας.

Προς αυτή την κατεύθυνση θέλουμε να παραθέσουμε κάποιες σκέψεις, ανοίγοντας έτσι και τη συζήτηση.

Το θέμα της συμμετοχής στις εκλογές μπορεί να διακριθεί σε δύο επίπεδα. Υπάρχουν σχήματα και παρατάξεις που συμμετέχουν στις εκλογές θέλοντας να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων μέσα από όργανα αντιπροσώπευσης και υπάρχουν και σχήματα που συμμετέχουν στις εκλογές για να μπορούν να καλούν γενικές συνελεύσεις.

Θεωρούμε ότι μεταξύ των αυτόνομων σχημάτων, το πρώτο μισό είναι ληγμένο. Είναι δηλαδή αυτονόητο για ποιο λόγο είναι λάθος κάποιοι να λαμβάνουν αποφάσεις στο όνομα του συλλόγου χωρίς το σύλλογο. Παρ’ όλα αυτά, για να καλύψουμε και αυτό το ζήτημα επισυνάπτουμε στο τέλος αυτής της ενότητας μια σχετική προκήρυξη που βγάλαμε στο παρελθόν με τίτλο «εκλογές και πράσσειν άλογα».

Θα επικεντρωθούμε στο δεύτερο μισό θέλοντας να εξηγήσουμε γιατί κατά τη γνώμη μας το να κατεβαίνεις στις εκλογές για να καλείς γενικές συνελεύσεις είναι άστοχο, αδιέξοδο και ασύμβατο με τις ιδέες της αυτονομίας.

Πρώτα απ’ όλα ξεκινάμε με μια παρατήρηση: Οι γενικές συνελεύσεις δε γίνονται επειδή οι φοιτητές δεν ενδιαφέρονται να έρθουν σε αυτές και να τις πραγματοποιήσουν. Αυτό είναι το πρόβλημα και δεν μπορεί να λυθεί με τεχνητούς τρόπους (βλ. ΔΣ). Αν θέλουμε να αλλάξει η κατάσταση θα πρέπει να σταματήσουμε αυτή την αδιαφορία. Θα πρέπει να πείσουμε ότι οι γενικές συνελεύσεις έχουν νόημα και ότι ακόμη και αν οι παρατάξεις υποβαθμίζουν τη διαδικασία, το θέμα είναι να την επανοικειοποιηθούμε και όχι να την εγκαταλείψουμε. Η λύση είναι να κάνουμε τους ανθρώπους να ξαναενδιαφερθούν για τις συλλογικές διαδικασίες.  

Το πρόβλημα με το ΔΣ είναι ότι η ίδια του η ύπαρξη είναι ένας από τους βασικούς λόγους της αδιαφορίας που υπάρχει στους φοιτητές για τις συλλογικές διαδικασίες.

Εξηγούμαστε: Πιστεύουμε ότι οι βασικοί λόγοι που οι άνθρωποι αδιαφορούν για τις συλλογικές διαδικασίες (και κατ΄ επέκταση οι φοιτητές για τις γενικές συνελεύσεις) είναι: 

· Ότι πιστεύουν πώς είναι ανίκανοι να αποφασίσουν για τη ζωή τους

· Ότι μια ζωή μέχρι σήμερα αυτοί που ασχολούνταν με τα κοινά και τους καλούσαν να ασχοληθούν και οι ίδιοι, το έκαναν υστερόβουλα και στο τέλος αποκόμιζαν κέρδη για τον εαυτό τους

Αν θέλουμε να ξαναζωντανέψουμε τις συλλογικές διαδικασίες, θα πρέπει να σπάσουμε τις δύο παραπάνω πραγματικότητες. Και οι δύο πραγματικότητες σχετίζονται άμεσα με τις διαδικασίες αντιπροσώπευσης.

Η πίστη των ανθρώπων ότι είναι ανίκανοι να αποφασίσουν για τις ζωές τους προκύπτει από την εκχώρηση ολοένα περισσότερων πλευρών της ζωής τους σε ειδικούς. Στη σφαίρα των κοινών, ειδικοί είναι οι «πολιτικοί» (μια ειδικότητα που έρχεται μαζί με την πολιτική ως διαχωρισμένη ανθρώπινη δραστηριότητα). Ο «κοινός θνητός» είναι υποτίθεται ανειδίκευτος – ανίκανος να αποφασίσει για τα κοινά. Απόλυτη επικύρωση της πραγματικότητας αυτής είναι η εκλογική διαδικασία: ο μεν «κοινός θνητός» αποδέχεται την υποτιθέμενη ανικανότητά του και παραχωρεί το δικαίωμα για λήψη αποφάσεων σε κάποιον που «τα ξέρει καλύτερα». Από την άλλη  ο (διαχωρισμένος) «πολιτικός» εντάσσει τον εαυτό του μεταξύ των ειδικών και δέχεται να τον ψηφίσουν ως «κάποιον που τα ξέρει καλύτερα». Έτσι εγκαθιδρύεται μια διάκριση ανάμεσα σε αυτούς που «τα ξέρουν» και αυτούς που «δεν τα ξέρουν», σε αυτούς που «μπορούν» και αυτούς που «δεν μπορούν». Ο διαχωρισμός αυτός βέβαια δεν υπάρχει μόνο κατά την εκλογική διαδικασία. Παρόμοιος είναι και αυτός που συναντούμε μέσα στις γενικές συνελεύσεις  και έχει ως αποτέλεσμα η πλειοψηφία των φοιτητών να παραμένει απλός θεατής χωρίς ουσιαστική συμμετοχή στη λήψη των αποφάσεων. Υπάρχει όμως μια διαφορά. Στις γενικές συνελεύσεις αυτή η πραγματικότητα οφείλεται στην εγκατάλειψη της διαδικασίας από τους φοιτητές και μπορεί να αναστραφεί αν οι φοιτητές ενεργοποιηθούν. Αντίθετα, στις εκλογές η κατάσταση αυτή είναι εξ’ ορισμού τέτοια και δεν μπορεί να αλλάξει, παρά μόνο να καταργηθεί.

Βέβαια ίσως αναρωτηθεί κανείς πώς σχετίζονται όλα αυτά με το να πας στο ΔΣ μόνο για να καλείς συνελεύσεις. Σχετίζονται με άμεσο και έμμεσο τρόπο αν και εκ πρώτης όψεως δε φαίνεται. Ο διαχωρισμός σε ειδικούς και μη ειδικούς αναπαράγεται άμεσα ως εξής: όταν λες «θα καλέσω συνέλευση μέσω ΔΣ» λες ταυτόχρονα «χρειάζομαι το ΔΣ για να γίνει συνέλευση» και ταυτόχρονα «οι φοιτητές μόνοι μας δεν μπορούμε να μαζέψουμε υπογραφές και να κάνουμε συνέλευση» που σημαίνει «όχι μόνο δεν είμαστε ικανοί να αποφασίσουμε για τις ζωές μας, αλλά ούτε και να μαζευτούμε να συζητήσουμε δεν μπορούμε μόνοι μας». Το γενικό αίσθημα αδυναμίας και ανικανότητας για λήψη των αποφάσεων ενισχύεται. Και μην το θεωρούμε αμελητέο. Ακόμη και το να βάλεις μια υπογραφή για να γίνει η συνέλευση είναι ένας τρόπος πρώτης ενεργοποίησης. Και το να ξέρει κανείς ότι «μπορούμε όποτε θέλουμε να κάνουμε γενική συνέλευση» δίνει μια αίσθηση συλλογικής δύναμης.

Όσο για τον έμμεσο τρόπο, πρέπει κάθε φορά να βλέπουμε και τα συμφραζόμενα. Γιατί όπως και να το κάνουμε ακόμη και αν θεωρήσουμε ότι δεν υπάρχει πρόβλημα με το να καλούνται οι Γ.Σ. μέσω Δ.Σ., το κόστος για αυτή τη δυνατότητα, είναι η νομιμοποίηση μιας διαδικασίας όπου κάποιοι λαμβάνουν αποφάσεις στο όνομα του συλλόγου. Γιατί μπορεί τα αυτόνομα σχήματα να μην κατεβάζουν ψηφίσματα στα ΔΣ, ωστόσο όμως είναι υποχρεωμένα να υπογράφουν τα πρακτικά και τις αποφάσεις του ΔΣ αν αυτά τα ψηφίσματα εγκριθούν από την πλειοψηφία του ΔΣ. Έτσι νομιμοποιούν μια κατάσταση όπου οι «ειδικοί» αποφασίζουν για τους «μη ειδικούς»

Και αν κάποιος σκεφτεί ότι «το θέμα τότε είναι να αποκτήσουμε πλειοψηφία στα ΔΣ», μην ξεχνούμε ότι με τη συμμετοχή στις εκλογές, αναπαράγεις και ενισχύεις την κουλτούρα ότι η ψήφος είναι αυτή που μπορεί να αλλάξει τα πράγματα και όχι η προσωπική δραστηριοποίηση. Αυτό ισχύει ακόμη και αν μιλάμε μόνο για το αν θα γίνεται γενική συνέλευση ή όχι. Το θέμα είναι να σπάσει αυτή η κουλτούρα. Αλλιώς δε θα αλλάξει η κατάσταση. Και είναι προφανές: Αν δηλαδή κάποιο αυτόνομο σχήμα αποκτήσει αυτοδυναμία και καλεί μόνο Γ.Σ., αλλά κανείς δεν έρχεται γιατί η κουλτούρα τού «θα το κάνουν άλλοι για μένα» παραμένει, κερδίζουμε τίποτα; Αντίστροφα αν οι φοιτητές που απαιτούνται ώστε ένα αυτόνομο σχήμα να αποκτήσει αυτοδυναμία, απλώς μάζευαν υπογραφές δε θα μπορούσε να γίνει Γ.Σ. χωρίς απόφαση Δ.Σ.;

Από την άλλη είναι το θέμα της υστεροβουλίας αυτών που συμμετέχουν στις εκλογές. Ο κόσμος αδιαφορεί για την υπάρχουσα πολιτική της αντιπροσώπευσης γιατί έχει δει επανειλημμένα στο παρελθόν ανθρώπους να ανεβαίνουν σε θέσεις εξουσίας υποτίθεται για να προωθήσουν τα δικά του συμφέροντα και αφού ανέβουν, να προωθούν τα ιδιωτικά τους συμφέροντα εναντίον του.

Αυτό μπορεί να το συναντήσει κανείς σε κάθε επίπεδο: από τις κοινοβουλευτικές εκλογές μέχρι τα ΔΣ  των φοιτητικών συλλόγων. Με αυτό δεν εννοούμε ότι τα σχήματα που κατεβαίνουν στις εκλογές για να καλούν γενικές συνελεύσεις και μόνο, είναι το ίδιο διεφθαρμένα και πολιτικάντικα όπως οι υπόλοιπες παρατάξεις. Ωστόσο υπάρχει ένα ζήτημα. 

Ότι αυτό δεν είναι στο χέρι τους. Εμείς πιστεύουμε ότι οι θέσεις εξουσίας δεν είναι κάτι που εσύ μπορείς να ελέγξεις. Η μοναδική  επιλογή που μπορείς να κάνεις αν θες να μείνεις στην πλευρά των αγωνιζόμενων για ελευθερία, είναι να τις αρνηθείς. Άπαξ και τις δεχτείς, παίζεις πλέον με τους δικούς τους όρους και αργά ή γρήγορα αρχίζεις να αποφασίζεις στο όνομα άλλων και να τους εξουσιάζεις. Αν ο 20ος αιώνας και οι διάφορες μορφές υπαρκτού σοσιαλισμού μας διδάξαν κάτι, είναι αυτό. Αυτό το μάθημα δεν πρέπει να το ξεχνάμε. Για να το μεταφέρουμε στο ζήτημα των Δ.Σ., πιστεύουμε ότι το να πεις «κατεβαίνω μόνο για να καλώ γενικές συνελεύσεις» , είναι αυταπάτη. Αυτό το «μόνο» δεν υπάρχει.

Και βέβαια πέρα από αυτό είναι και το πόσο σημαντικό θεωρείς το να αποτελεί η ίδια η στάση σου επιχείρημα απέναντι στις αμφιβολίες των ανθρώπων για σένα. Θέλουμε να πούμε ότι για εμάς είναι πολύ σημαντικό ότι σε κάθε υπόνοια ότι είμαστε σαν όλους τους άλλους, μπορούμε να πούμε πώς «εμείς, σε αντίθεση με τους άλλους, το μόνο που θα πάρουμε αν έρθεις μαζί μας, είναι η χαρά του να έχουμε ακόμη έναν/μια σύντροφο στον αγώνα μας. Και απόδειξη αυτού είναι ότι απλώς θέλουμε να συμπράξουμε και όχι να μας ψηφίσεις και να αποφασίζουμε εμείς για σένα». 

Κάτι άλλο που θέλουμε να πούμε είναι ότι πιστεύουμε πως τα πράγματα πρέπει να τα βλέπουμε σε βάθος χρόνου. Να αποφεύγουμε να επιζητούμε μια άμεση αποτελεσματικότητα η οποία σε βάθος χρόνου χειροτερεύει τα πράγματα και να επιλέγουμε διαδικασίες οι οποίες σε βάθος χρόνου εκτιμούμε ότι φτιάχνουν σταθερές και ζωντανές πραγματικότητες ανεξάρτητα αν στο παρόν έχουν ηχηρά αποτελέσματα η όχι.

Το λέμε αυτό γιατί δεν αγνοούμε πως η θέση μας για εγκατάλειψη των ΔΣ και προώθηση κινηματικών τρόπων καλέσματος συνελεύσεων (π.χ. με υπογραφές), θα έχει σε αρκετές σχολές σαν συνέπεια στο άμεσο μέλλον τη μείωση του αριθμού των γενικών συνελεύσεων. Ωστόσο, πιστεύουμε ότι αυτό, αν συνδυαστεί με μια υπομονετική και σταθερή «δουλειά βάσης», σε βάθος χρόνου θα φέρει πολύ μεγαλύτερους καρπούς: όχι μόνο συχνές γενικές συνελεύσεις αλλά και καλύτερου επιπέδου. 

Πιστεύουμε το εξής: οι γενικές συνελεύσεις έχουν σταδιακά εγκαταλειφθεί (με εξαίρεση τις περιόδους έξαρσης του φοιτητικού κινήματος) από τους φοιτητές λόγω μιας πραγματικότητας η οποία επιδρά πάνω τους εδώ και κοντά 30 χρόνια. Αν θέλουμε να ξαναζωντανέψουμε ουσιαστικά τα συλλογικά όργανα θα πρέπει να χαράξουμε μια στρατηγική η οποία θα στοχεύει σε αποτελέσματα σε ένα βάθος χρόνου αν όχι αντίστοιχο, τουλάχιστον αρκετά μεγάλο.

Βλέπουμε τα πράγματα ως εξής: η ερήμωση των γενικών συνελεύσεων είναι προϊόν μια διαδικασίας που ξεκινάει σχεδόν 30 χρόνια πριν. Μετά τη μεταπολίτευση, υπήρξε ένα κύμα μεγάλων συλλογικών αγώνων. Το κύμα αυτό ενσωματώθηκε στο σύστημα με την άνοδο του ΠΑΣΟΚ στην εξουσία το 1981 και τη σοσιαλδημοκρατική πολιτική που εφαρμόστηκε για κάποιο διάστημα. Βασικό εργαλείο της σοσιαλδημοκρατίας υπήρξε (όπως παντού) η ενσωμάτωση των παραδοσιακών ιεραρχικών συνδικάτων στην κρατική διαχείριση. Οι συνδικαλιστές μετατράπηκαν τότε σε επαγγελματίες γραφειοκράτες, οι οποίοι ως προνομιακοί συνομιλητές του κράτους και των αφεντικών, σταδιακά έγιναν μια καινούρια ελίτ με δικά της συμφέροντα, διαφορετικά από αυτά των ανθρώπων για τους οποίους υποτίθεται πως πάλευαν. Έτσι είχαμε και συνεχίζουμε να έχουμε ένα συνεχές ξεπούλημα των αγώνων των από κάτω, το οποίο έχει οδηγήσει στην αποστροφή του κόσμου για τους εργατοπατέρες και τους φοιτητοπατέρες.

Καθώς αυτή η διαδικασία εξελισσόταν, η απουσία ενός κομματιού που να επιτίθεται οργανωμένα στο γραφειοκρατικό συνδικαλισμό και να προτάσσει ένα άλλο είδος πολιτικής συνδεδεμένο με μορφές αντιιεραρχικής οργάνωσης και αδιαμεσολάβητης δράσης, οδήγησε ένα μεγάλο κομμάτι των ανθρώπων στην απομάκρυνση από την πολιτική καθώς θεώρησαν πως η υπάρχουσα σαπισμένη πολιτική, είναι η μόνη δυνατή πολιτική. Αυτό που πιστεύουμε ότι πρέπει να κάνουμε, είναι ακριβώς αυτό που πολύ αποσπασματικά έγινε μέχρι σήμερα: δηλαδή να επιτεθούμε στην υπάρχουσα πολιτική, να πούμε ότι δεν είναι η μόνη δυνατή μορφή πολιτικής, και να προτάξουμε μορφές πολιτικής οργάνωσης βασισμένης στην αντιιεραρχία και την αδιαμεσολάβητη δράση επιδιώκοντας της ανασυγκρότηση των συλλογικών διαδικασιών.

Για μας τα ΔΣ των φοιτητικών συλλόγων είναι το πρώτο σκαλί του γραφειοκρατικού συνδικαλισμού στα πανεπιστήμια. Αποτελούν κομμάτι αυτής της παλιάς πραγματικότητας που περιγράφουμε παραπάνω και η οποία σήμερα είναι σχεδόν χρεοκοπημένη.  Το ότι τα ΔΣ μπορούν ακόμη να καλούν Γ.Σ. και αυτές να γίνονται, συμβαίνει γιατί απλώς δεν έχουν χρεοκοπήσει ακόμη εντελώς,. Αυτό πιστεύουμε ότι θα συμβεί αργά ή γρήγορα: τα ΔΣ θα καλούν γενικές συνελεύσεις και αυτές δε θα μπορούν να γίνουν ούτε καν εξ’ αναβολής. Γι’ αυτό το λόγο πιστεύουμε ότι πρέπει να τους επιτεθούμε και να τα προσπεράσουμε κατευθυνόμενοι προς νέες πραγματικότητες.

(προκήρυξη του Αυτόνομου Σχήματος Φυσικού για τις εκλογές)

Εκλογές και πράσσειν άλογα

Η εκλογική διαδικασία θεωρείται η κορωνίδα της δημοκρατίας και η απόλυτη έκφραση της πολιτικής ισότητας. Ας κάνουμε όμως μια μικρή ανάλυση.

Στην ουσία γνωρίζουμε ότι η πολιτική ισότητα, στην υπάρχουσα κατάσταση, είναι λόγια του αέρα. Η “αντιπροσωπευτική δημοκρατία” ιστορικά πάντα καταλήγει σε επίφαση δημοκρατίας. Κάποιοι αποφασίζουν για εμάς, χωρίς εμάς. Είναι πλέον αυτονόητο ότι ο εκλεγμένος αντιπρόσωπος ακολουθεί τη γραμμή του πολιτικού του χώρου και τις συγκυριακές επικοινωνιακές επιταγές, παρά εκπροσωπεί το εκλογικό του σώμα. Στην τελική, η διαδικασία  εκφυλίζεται σε μια επιφανειακή ψηφοφορία όπου η κάθε πολιτική δύναμη μετράει τα κουκιά της (ιδιαίτερα τα νεοεισαχθέντα), αφήνοντας μάλιστα την ψευδαίσθηση στους ψηφίσαντες ότι συμμετείχαν ενεργά στη λήψη αποφάσεων. Κάτι τέτοιο είναι βέβαια αναμενόμενο αφού αυτού του τύπου οι εκλογές ουδέποτε θέτουν πολιτικό ζήτημα αλλά αφορούν το πλαστό ζήτημα του ποιος θα διαχειριστεί την εξουσία.

Μια πρώτη αντίρρηση στα λεγόμενα μας θα ήταν ότι «Δε γίνεται όλοι να αποφασίζουμε. Γι’ αυτό πρέπει να διαλέγουμε τους αντιπροσώπους μας». Πρώτα απ’ όλα κανείς δεν μπορεί να προεξοφλεί ότι δε γίνεται. Το θέμα είναι αν θέλουμε να πειραματιστούμε. Επίσης, η φράση αυτή είναι επικίνδυνη γιατί επιτρέπει σε μια μειοψηφία να αποφασίζει στο όνομα του συλλόγου. 

Εκτός αυτού, έννοιες όπως  η δημιουργία συλλογικών σχέσεων και η πολιτική ζύμωση που επέρχονται με την ισότιμη συμμετοχή σε ζωντανές, ανοιχτές διαδικασίες έχουν ξεχαστεί. Κι όμως, αυτές οι αξίες αποτελούν προϋπόθεση μιας ουσιαστικής δημοκρατίας.

Ολοφάνερη έκφανση αυτής της αντίφασης υπάρχει και στη σχολή μας: Σε μια περίοδο, που έχει πάνω από τρεις μήνες να γίνει γενική συνέλευση συλλόγου και που δεν έχει γίνει μια σοβαρή και ουσιαστική συζήτηση για σημαντικά θέματα όπως η αλλαγή του προγράμματος σπουδών ή η οικονομική κρίση, οι εκλογές μόνο να αποπροσανατολίσουν πετυχαίνουν…

Μια άλλη άποψη είναι ότι σε επίπεδο σχολής, για πρακτικούς και μόνο λόγους, πρέπει να υπάρχει κάποιο όργανο εκτός της συνέλευσης που θα αποφασίζει για διαχειριστικά ζητήματα. 

Δεν είμαστε ενάντια σε ένα αμιγώς διαχειριστικό όργανο, αρκεί αυτό να λειτουργεί με τρόπο που να εξασφαλίζει ότι δε θα γίνει εξουσία. Κάτι τέτοιο θα μπορούσε να γίνει αν τα μέλη του οργάνου είναι υπόλογα στη συνέλευση, άμεσα ανακλητά, έχουν θητεία μικρού χρόνου και δεν έχουν δικαίωμα επανεκλογής. Ωστόσο θεωρούμε ότι το μέγεθος του συλλόγου είναι μικρό και δεν απαιτεί κάτι τέτοιο. 

Πάντως το Δ.Σ. στη σημερινή του μορφή δεν είναι αποκλειστικά διαχειριστικό. Είναι ένας θεσμός που, βάσει καταστατικού, έχει δικαίωμα να λαμβάνει αποφάσεις ερήμην του συλλόγου (βλ. άρθρο 14). Αποφάσεις, όμως, στο όνομα του συλλόγου μπορεί να παίρνει μόνο ο ίδιος ο σύλλογος μέσα από τις γενικές του συνελεύσεις.

Πρέπει να τονίσουμε ότι δεν υποστηρίζουμε άκριτα τις γενικές συνελεύσεις. Αντιλαμβανόμαστε πλήρως τις προβληματικές τους και μάλιστα καλούμε όλους σε μια προσπάθεια να τις λύσουμε μέσω της «πρωτοβουλίας για τη βελτίωση της γενικής συνέλευσης». Γνωρίζουμε, όμως, επίσης ότι μόνο μέσα από αυτές ο σύλλογος μπορεί να αποφασίζει και να δρα ελεύθερα και ακηδεμόνευτα.

Το κείμενο αυτό δεν γράφτηκε για να υποδείξει τι να κάνουμε στις εκλογές. Απλώς, προβάλλει την άποψη πως για να εκφράσουμε τις ιδέες μας και να υλοποιήσουμε τα οράματά μας δεν πρέπει να στηριζόμαστε στην ψήφο μας, αλλά στην καθημερινή πολιτική δράση. Άλλωστε έχει ειπωθεί πως «αν οι εκλογές μπορούσαν να αλλάξουν κάτι, θα ήταν παράνομες».

Ούτε Δ.Σ., ούτε εκλογές. / Αμεσοδημοκρατικές συνελεύσεις

Ούτε καθοδήγηση, ούτε αντιπροσώπευση. / Αυτοοργάνωση χωρίς ιεραρχίες

(τέλος προκήρυξης)

τι να συντονίσουμε

Σε πρώτη φάση θεωρούμε αναγκαίο το συντονισμό στη δράση καθώς και τη δημιουργία ενός δικτύου διακίνησης κειμένων που θα κάνει εφικτό ο λόγος κάθε σχήματος ή ατόμου να φτάνει σε όλες τις σχολές.

Ο συντονισμός στη δράση πιστεύουμε ότι πρέπει να γίνεται με βάση κάποιους ελάχιστους κοινούς άξονες που θα τίθενται ανά ζήτημα. Πιστεύουμε ότι αυτό το κάλεσμα ήδη θέτει τα βασικά. Παρ’ όλα αυτά θεωρούμε σημαντικό, όταν υπάρχουν διαφορετικές προσεγγίσεις επί κάποιων ζητημάτων, να γίνεται κουβέντα ώστε να ζυμώνονται οι σκέψεις και είτε να καταλήγουν σε κάποια ελάχιστα κοινά όταν είναι δυνατόν, είτε σε κάθε περίπτωση να γνωρίζουν οι συμμετέχοντες τις διαφορές τους. Αυτό που δε θα θέλαμε να συμβεί, είναι οι αντιθέσεις να κουκουλώνονται και να μην επικοινωνούνται με άλλοθι το «ο καθένας θα βγάλει το δικό του λόγο».

Η διακίνηση κειμένων βλέπουμε να συμβαίνει σε τρία επίπεδα και προτείνουμε κάθε σχήμα να επιλέξει κατά βούληση σε ποιο επίπεδο θα συμμετέχει. 1.Τα κείμενα κάθε σχήματος θα διαβάζονται από τα υπόλοιπα σχήματα 2.Ένα σχήμα θα παίρνει κείμενο άλλου σχήματος, θα κάνει αλλαγές, θα το συνδιαμορφώνει και θα το βγάζει ως δικό του. 3. Τα σχήματα θα δημοσιεύουν αυτούσια τα κείμενα άλλων σχημάτων. 

Επίσης η επιλογή του επιπέδου δεν είναι απόλυτη. Μπορεί να διαφέρει από κείμενο σε κείμενο. Δηλαδή μπορεί ένα κείμενο κάποιου σχήματος να ανατυπωθεί ως έχει, ένα άλλο του ίδιου σχήματος να συνδιαμορφωθεί και να βγεί από άλλο σχήμα και ένα τρίτο απλώς να διαβαστεί από άλλο σχήμα.

Σε επόμενη φάση θεωρούμε σημαντική τη συνδιαμόρφωση κοινού λόγου όπου αυτό είναι δυνατόν και επιπλέον τη δημιουργία ομάδων αυτομόρφωσης που θα επεξεργαστούν ζητήματα εκπαίδευσης ή και άλλα από ελευθεριακή σκοπιά.

το περιεχόμενο της παρουσίας μας στα πανεπιστήμια

Η παρουσία μας στο πανεπιστήμιο πιστεύουμε ότι πρέπει να κινείται σε δύο άξονες, που υπό κανονικές συνθήκες
 θα είναι ισότιμοι μεταξύ τους.

1. Έναν επαναστατικό, με βάση την πολιτική ταυτότητα της αυτονομίας, που θα στοχεύει σε μια ριζοσπαστική κριτική της πραγματικότητας και στη διάχυση του λόγου και των πρακτικών του ευρύτερου ελευθεριακού κινήματος. Λόγου και πρακτικών που δε θα σχετίζονται απαραίτητα μόνο με θέματα παιδείας, αλλά θα αγγίζουν όποια πτυχή της πραγματικότητας επιλέγουμε κάθε φορά.

2. Και έναν συνδικαλιστικό, με βάση τη φοιτητική ταυτότητα, που θα στοχεύει στην προώθηση / υπεράσπιση της δημόσιας-κοινωνικής δωρεάν παιδείας και την προώθηση / υπεράσπιση των φοιτητικών κεκτημένων-δικαιωμάτων-ελευθεριών.

Παρακάτω θα κάνουμε μια προσπάθεια να περιγράψουμε τον τρόπο που αντιλαμβανόμαστε την επαναστατική πολιτική, το συνδικαλισμό και τη μεταξύ τους σχέση, καθώς και να εξηγήσουμε γιατί θεωρούμε την ύπαρξη και των δύο αξόνων σημαντική. Επίσης θα αναλύσουμε συνοπτικά τι εννοούμε μιλώντας για δημόσια-κοινωνική δωρεάν παιδεία.

Η παρακάτω ανάλυση είναι μια προσπάθεια να παρουσιάσουμε πώς αντιλαμβανόμαστε ως αυτόνομο σχήμα φυσικού το περιεχόμενο της παρέμβασής μας στα πανεπιστήμια. 

Την καταθέτουμε ως μια πρώτη άποψη σε μια συζήτηση που πιστεύουμε ότι θα μας απασχολήσει για αρκετό καιρό. Προφανώς δεν αποτελεί προϋπόθεση για το συντονισμό το να συμφωνήσουμε σε όλα όσα λέγονται παρακάτω, ούτε και είμαστε σίγουροι ότι κάτι τέτοιο θα ήταν θεμιτό. 

Επίσης δε θα θέλαμε η συζήτηση που ανοίγει να μονοπωλήσει τις συνελεύσεις του συντονιστικού. Είναι μεν απαραίτητο να γίνει αλλά τη βλέπουμε να εξελίσσεται σταδιακά παράλληλα με τις υπόλοιπες δραστηριότητες του συντονιστικού.

Τέλος, να πούμε ότι αντιλαμβανόμαστε ή διαισθανόμαστε ότι σε πολλά σημεία, ειδικά στην ενότητα για την επαναστατική πολιτική, η σκέψη μας έχει ελλείψεις ή και αντιφάσεις. Πιστεύουμε ότι ο διάλογος θα είναι πολύ βοηθητικός σε αυτά τα σημεία.

Θα θέλαμε πολύ η συζήτηση να συνεχιστεί.

η επαναστατική πολιτική

Η συζήτηση αυτή ξεκινάει από το πώς αντιλαμβανόμαστε τους εαυτούς μας.

Αντιλαμβανόμαστε τους εαυτούς μας ως δημιουργικά ανθρώπινα όντα που είναι αναγκασμένα να διοχετεύουν τη δημιουργικότητά τους όχι στην εξυπηρέτηση των δικών τους  συλλογικών και ατομικών αναγκών και επιθυμιών, αλλά των σκοπών διαφόρων εξουσιών [κράτος, κεφάλαιο, πατριαρχία, θρησκευτικά ιερατεία, επιστημονικά ιερατεία, κομματικά ιερατεία κ.α.]. Οι εξουσιαστές - οι από πάνω, επιδιώκοντας την ισχύ και τον πλούτο απομυζούν τη δημιουργικότητα μας δια της ωμής βίας ή της στέρησης κάθε εναλλακτικής από την υποταγή, δυνατότητας επιβίωσης. Το αποτέλεσμα του ότι δεν έχουμε τον έλεγχο αυτών που δημιουργούμε είναι η αλλοτρίωση, εκείνο το αίσθημα ότι αυτό που κάθε φορά κάνουμε δεν έχει νόημα.

Η δημιουργικότητά μας, αξιοποιείται από τους από πάνω για την κάλυψη των διαφόρων επιδιώξεών τους. Ανάλογα με το ποιες επιδιώξεις καλύπτουμε κάθε φορά, οι από πάνω μάς δίνουν διάφορα ονόματα. Π.χ. αυτοί που καλύπτουν τις επιδιώξεις για παραγωγή εμπορευμάτων ονομάζονται εργάτες, αυτοί που καλύπτουν τις επιδιώξεις για παραγωγή γνώσης ονομάζονται ερευνητές, αυτοί που δέχονται γνώσεις και προετοιμάζονται για να παράγουν στο μέλλον ονομάζονται εκπαιδευόμενοι και χωρίζονται σε αρχάριους (μαθητές) και προχωρημένους (φοιτητές) κλπ. Οι επιβεβλημένες αυτές ταυτότητες χωρίζονται περαιτέρω ανάλογα με διάφορα κριτήρια δημιουργώντας έτσι μια μεγαλύτερη πολυδιάσπαση. [Σαν παράδειγμα αυτής της περαιτέρω διάσπασης των ταυτοτήτων μπορούν να αναφερθούν οι διασπάσεις της εργατικής ταυτότητας είτε μέσω της απεδαφικοποίησης της παραγωγής (π.χ. από την εργασία σε ένα κοινό χώρο στην εργασία από το σπίτι), είτε μέσω της αντικατάστασης των ενιαίων για όλους εργασιακών σχέσεων με πολλές διαφορετικές συνυπάρχουσες μορφές (π.χ. από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας στις ατομικές, η συνύπαρξη στον ίδιο χώρο εργαζόμενων με διαφορετικούς εργοδότες λόγω υπεργολαβιών, εταιριών υπενοικίασης κλπ., ο διαχωρισμός παλαιών «εξασφαλισμένων» και νέων «επισφαλών» εργαζομένων κ.α.)]

Το σημαντικό για εμάς σε όλο αυτό είναι ότι οι διάφορες επιβεβλημένες ταυτότητες είναι απλώς διαφορετικά ονόματα για το ίδιο πράγμα: αυτό που παραπάνω περιγράψαμε ως απομύζηση της δημιουργικότητας και αλλοτρίωση.

Στόχος μας είναι η έξοδος από αυτή την πραγματικότητα της αλλοτρίωσης, του ετεροπροσδιορισμού, των επιβεβλημένων ταυτοτήτων· η απελευθέρωση της ανθρώπινης δημιουργικότητας από τα δεσμά της εξουσίας· η δημιουργία της δυνατότητας για συλλογικό κοινωνικό αυτοπροσδιορισμό· η ζωή με νόημα.

Αντιλαμβανόμαστε την απελευθέρωση της ανθρώπινης δημιουργικότητας από τα δεσμά της εξουσίας, την κίνηση προς τον κοινωνικό αυτοπροσδιορισμό ως μια ταυτόχρονη κίνηση προς δύο κατευθύνσεις. Από τη μια ως μια κίνηση προς την καταστροφή των σχέσεων εκμετάλλευσης και κυριαρχίας και την αντικατάστασή τους από σχέσεις κοινότητας, αλληλεγγύης και ισορροπίας με τη φύση. Από την άλλη ως μια συνεχή προσπάθεια να εντοπίσουμε και να εξαλείψουμε από μέσα μας εξουσιαστικά πρότυπα και συμπεριφορές τα οποία έχουν αναπτυχθεί ως αποτέλεσμα του ότι ζούμε σε έναν εξουσιαστικό κόσμο. Η κίνηση προς τον κοινωνικό αυτοπροσδιορισμό είναι για μας η ίδια η επαναστατική κίνηση.

Η κίνηση προς τον αυτοπροσδιορισμό μπορεί να θεωρηθεί ότι υπάρχει είτε ως μια εν δυνάμει τάση είτε ως φυσική ροπή σε κάθε ανθρώπινη δραστηριότητα (είναι πάνω από τα όρια και το στόχο αυτού του κειμένου να κάνουμε μια τέτοια ανάλυση). Η παρεμπόδιση αυτής της τάσης από κάθε είδους εξουσίες σε συνδυασμό με την απουσία συλλογικών δομών που θα της δίνουν τη δυνατότητα να υπάρξει δημιουργεί το αίσθημα της αλλοτρίωσης. Οι άνθρωποι εξεγείρονται και αντιστέκονται με πολλούς και διαφορετικούς τρόπους στην παρεμπόδιση της δυνατότητας για αυτοπροσδιορισμό. Ωστόσο η αντίσταση αυτή παραμένει τον περισσότερο καιρό κατακερματισμένη και συχνά αφανής αφού παίρνει μορφές που δεν εντάσσονται σε αυτό που έχει καθιερωθεί ως αντίσταση. Ο κατακερματισμός και η αφάνεια έχουν ως συνέπεια η αντίσταση των ανθρώπων τον περισσότερο καιρό να παραμένει ελεγχόμενη και αδύναμη με αποτέλεσμα να μην μπορεί να προκαλέσει την ανατροπή του υπάρχοντος και την απελευθέρωση της ανθρώπινης δημιουργικότητας.

Για εμάς η επανάσταση δεν είναι παρά μια στιγμή απότομης συλλογικοποίησης και επιτάχυνσης της διαρκούς επαναστατικής κίνησης που είναι η κίνηση προς τον αυτοπροσδιορισμό.

Όταν μιλούμε για επαναστατική πολιτική εννοούμε την προσπάθεια να κάνουμε ορατές, να εξηγήσουμε, να υπερασπίσουμε, να συνδέσουμε, να προωθήσουμε και να επιταχύνουμε την κίνησή μας και τις κινήσεις των υπόλοιπων ανθρώπων προς τον αυτοπροσδιορισμό καθώς και να δημιουργήσουμε συλλογικές πραγματικότητες όπου θα δίνεται χώρος για να αναπτυχθεί η εν δυνάμει τάση των ανθρώπων προς εκεί. 

Η κίνηση προς τον αυτοπροσδιορισμό δεν έχουμε αμφιβολία ότι στην εξέλιξή της φτάνει έως το ξεπέρασμα του όρου «επαναστατική πολιτική», με την κατάργηση της πολιτικής ως διαχωρισμένης ανθρώπινης δραστηριότητας.

Η επαναστατική πολιτική είναι για μας αναγκαίο να υπάρχει επειδή αποτελεί τη διέξοδο προς τη συνολική επανοικειοποίηση των ζώων μας. Χωρίς αυτήν ο λόγος μας και η πράξη μας θα παραμένουν πάντα εγκλωβισμένοι εντός του υπάρχοντος. Έτσι θα αδυνατούν να προτάξουν και να επιδιώξουν τη συνολική απελευθέρωση αφού το πεδίο στο οποίο θα κινούνται την αποκλείει εκ των προτέρων.

ο συνδικαλισμός

Όσο οι κινήσεις προς τον αυτοπροσδιορισμό δεν ενοποιούνται και δεν επιταχύνονται, όσο δηλαδή δε συμβαίνει η επανάσταση, είμαστε αναγκασμένοι να εξασφαλίζουμε την επιβίωσή μας μέσα από την υποταγή στο σύστημα και την «αποδοχή» (εξωτερικά τουλάχιστον) κάποιων από τις επιβεβλημένες ταυτότητες-ρόλους.

Η «αποδοχή» όμως δε σημαίνει και άνευ όρων παράδοση. Ακόμη και εντός του συστήματος υπάρχουν περιθώρια η καταπίεση να γίνει ευκολότερα υποφερτή. Κάτι τέτοιο γίνεται είτε μέσα από διεκδικητικούς αγώνες που επιδιώκουν την κατοχύρωση δικαιωμάτων, είτε μέσα από αμυντικούς αγώνες οι οποίοι αποτρέπουν τη χειροτέρευση των συνθηκών της καταπίεσης. Ο συνδικαλισμός είναι ακριβώς η προσπάθεια να γίνουν ευκολότερα υποφερτές οι συνθήκες καταπίεσης.

Ο συνδικαλισμός έχει ένα συγκεκριμένο όριο. Επιδιώκοντας τη βελτίωση των συνθηκών καταπίεσης, αποδέχεται ότι αυτές θα συνεχίσουν να υπάρχουν. Η αποδοχή μιας επιβεβλημένης ταυτότητας και η πάλη για βελτίωση των συνθηκών εντός της, εμποδίζει τον συνδικαλισμό να δει ότι ο δρόμος για να σταματήσει να υπάρχει αλλοτρίωση και καταπίεση περνά από την άρνηση και το ξεπέρασμα της επιβεβλημένης ταυτότητας την οποία υιοθετεί για να παλέψει. Ο συνδικαλισμός επιδιώκει λιγότερο επώδυνο ετεροπροσδιορισμό, όχι  αυτοπροσδιορισμό. Εντέλει επιδιώκει μεταρρύθμιση και όχι επανάσταση. Αυτό είναι το όριό του.

[Ένα παράδειγμα: Το όριο του συνδικαλισμού εκφράζεται ξεκάθαρα όταν φοιτητές λένε ότι δεν έχουν όρεξη να διαβάσουν ή ότι δε θέλουν να δίνουν εξεταστικές (γιατί προφανώς αισθάνονται ότι αυτό δεν έχει νόημα γι΄ αυτούς) και η απάντηση των καθηγητών είναι «και τότε γιατί ήρθες στο πανεπιστήμιο;» Το «δε θέλω να διαβάζω / να δίνω εξεταστική » δεν είναι φοιτητικό αίτημα. Ο φοιτητής είναι φοιτητής γιατί διαβάζει και δίνει εξετάσεις. Το όριο μιας φοιτητικής διεκδίκησης είναι το «τι μορφή θα έχει η εξέταση», όχι το «αν θα υπάρχει ή όχι». Το ότι θα υπάρχει είναι δεδομένο που ο φοιτητής έχει «αποδεχτεί» μπαίνοντας στο πανεπιστήμιο.]

Χωρίς να ξεχνάμε αυτό το όριο, θεωρούμε ότι ο συνδικαλισμός είναι απαραίτητος και πρέπει να αποτελεί οπωσδήποτε κομμάτι της παρουσίας μας στα πανεπιστήμια. Όχι τόσο γιατί μπορεί να μας αποφέρει κάποια άμεσα οφέλη μέσω της ικανοποίησης αιτημάτων. Δεν τα υποτιμούμε. Απλώς αυτό δε μας αρκεί και επιπλέον, ειδικά στη σημερινή συγκυρία, φαντάζει απίθανο δεδομένου ότι εκτιμούμε πως η απάντηση των από πάνω στην κρίση δεν είναι η ενσωμάτωση των αγώνων και η σοσιαλδημοκρατία, αλλά η ένταση της επίθεσης στους από κάτω και η πειθάρχησή τους μέσω της καταστολής και της προώθησης της συντηρητικοποίησης. Οι λόγοι είναι κυρίως άλλοι:

Πρώτον, άνθρωποι οι οποίοι δεν έχουν κουλτούρα συλλογικού αγώνα είναι πολύ πιο εύκολο να μπουν σε έναν τέτοιο αγώνα όταν αυτός αφορά την άμεση καθημερινότητά τους παρά κάτι γενικότερο. Και από την ιδιώτευση είναι πολύ καλύτερος ένας μερικός συλλογικός αγώνας γιατί εκεί υπάρχουν καλύτεροι όροι για να επικοινωνήσεις με τον άλλο. Αν δε, ο αγώνας αυτός τύχει να είναι και επιτυχημένος, μπορεί ενδεχομένως να αφήσει και μια παρακαταθήκη για τη δημιουργία κουλτούρας συλλογικού αγώνα.

Δεύτερον, η συμμετοχή σε συνδικαλιστικούς αγώνες μας δίνει τη δυνατότητα να συναντηθούμε και να δημιουργήσουμε σχέσεις με ανθρώπους. Αυτό μας δίνει τη δυνατότητα να επικοινωνήσουμε τις επαναστατικές αντιλήψεις και πρακτικές μας όχι ως κάτι εξωτερικό αλλά στη βάση κοινών αγώνων και άμεσων σχέσεων.

Τρίτον, οι συνδικαλιστικοί αγώνες με την αναμενόμενη αποτυχία τους σε αυτή τη συγκυρία, θα αφήσουν ανοιχτό το πεδίο για άλλου τύπου λύσεις των κοινωνικών προβλημάτων. Οι λύσεις αυτές μπορεί να είναι είτε επαναστατικές, είτε φασιστικές. Το να είμαστε εκεί και να μιλήσουμε για την αναγκαιότητα της επανάστασης θα δράσει προωθητικά προς την κατεύθυνση της επαναστατικής λύσης, αποτρέποντας παράλληλα και τη φασιστική «λύση». Πιο αναλυτικά: Οι συνδικαλιστικοί αγώνες απευθύνονται κατά βάση στο κράτος πρόνοιας το οποίο θα ικανοποιήσει τα αιτήματά τους. Το κράτος πρόνοιας όμως έχει συρρικνωθεί ως αποτέλεσμα των νεοφιλελεύθερων πολιτικών των τελευταίων 20 χρόνων ενώ αναμένεται να συρρικνωθεί ακόμα περισσότερο ή και να εξαλειφθεί καθώς η απάντηση του κεφαλαίου στην κρίση του, είναι η επίθεση στα κοινωνικά κεκτημένα προκειμένου να αυξήσει την κερδοφορία του. Έτσι αυτό που αναμένεται γενικά είναι αφενός η αποτυχία των συνδικαλιστικών αγώνων, αφετέρου η σαρωτική επίθεση του κεφαλαίου στα απομεινάρια του κοινωνικού κράτους. Αυτή η πραγματικότητα οδηγεί και θα συνεχίσει να οδηγεί στην εγκατάλειψη κοινωνικά της ιδέας ότι «ο συνδικαλιστικός αγώνας (και κατ’ επέκταση το κράτος με τη μορφή του σοσιαλδημοκρατικού κράτους) μπορεί να μας βοηθήσει». Έτσι θα δημιουργηθεί ένα δίλημμα το οποίο σχηματικά είναι «επανάσταση ή άλλη μορφή κράτους». Η άλλη μορφή κράτους εκτιμούμε ότι θα είναι το φασιστικό κράτος. Έτσι το σημαντικό είναι να βρισκόμαστε σε αυτούς τους συνδικαλιστικούς αγώνες ώστε κατά την εγκατάλειψη του συνδικαλισμού και του σοσιαλδημοκρατικού κράτους να τους δώσουμε διέξοδο στην αυτόνομη οργάνωση και πράξη και την προοπτική της επανάστασης, αποτρέποντας παράλληλα με αυτό τον τρόπο το ενδεχόμενο της φασιστικής «επίλυσης» των προβλημάτων.

Πέρα από αυτά υπάρχουν και κάποια άμεσα οφέλη από την επιτυχία των συνδικαλιστικών αγώνων:

1. Δυσχεραίνουν περαιτέρω τη δυνατότητα του κεφαλαίου να εκμεταλλεύεται αποτελεσματικά τους από κάτω. Έτσι σε βάθος χρόνου εντείνουν την κρίση του, δημιουργώντας επαναστατικές δυνατότητες

2. Εξασφαλίζουν ένα πεδίο σύγκρουσης ευνοϊκότερο για τους από κάτω με την προϋπόθεση ότι αυτοί δεν αρκούνται στις παραχωρήσεις που τους δίνονται.

η σχέση επαναστατικής πολιτικής και συνδικαλισμού

Η επαναστατική πολιτική και ο συνδικαλισμός κινούνται προς αντίθετες κατευθύνσεις. Η πρώτη βλέπει πέρα από το σύστημα και θέλει να το καταστρέψει. Ο δεύτερος θέλει να βελτιώσει  τη ζωή μέσα στο σύστημα αποδεχόμενος ότι αυτό θα συνεχίσει να υπάρχει. Ωστόσο η αντιπαράθεση αυτή τον περισσότερο καιρό παραμένει στο επίπεδο των ιδεών και όχι της πραγματικότητας πράγμα που επιτρέπει  στις δύο πρακτικές να συνυπάρχουν. 

Οι στιγμές που η σύγκρουση επαναστατικής πολιτικής και συνδικαλισμού τίθεται με πραγματικούς όρους είναι οι εξεγέρσεις, οι επαναστάσεις και γενικά οι στιγμές που η κίνηση προς τον αυτοπροσδιορισμό επιταχύνεται και δημιουργεί τη δυνατότητα της ανατροπής του συστήματος. Σε αυτές τις συγκυρίες οι άνθρωποι καλούνται να επιλέξουν αν θα προχωρήσουν πέρα από το σύστημα ή αν θα παραμείνουν εντός ζητώντας από (προσωρινή) θέση ισχύος τη βελτίωση των συνθηκών καταπίεσης. Η πρώτη επιλογή είναι η επανάσταση. Η δεύτερη ο συνδικαλισμός. Σε τέτοιες συγκυρίες τασσόμαστε με την απάρνηση του συνδικαλισμού και το προχώρημα προς την κατεύθυνση της ανατροπής και της επανάστασης.

Υπό κανονικές συνθήκες, όσο δηλαδή δεν συντελούνται γεγονότα τα οποία να θέτουν πραγματικά την δυνατότητα της ανατροπής, οι δύο πρακτικές μπορούν να συνυπάρχουν. Θεωρούμε μάλιστα αναγκαίο το να συνυπάρχουν προκειμένου να μπορούμε να επικοινωνήσουμε με άλλους ανθρώπους. Το πώς ο συνδικαλισμός διευκολύνει αυτήν την επικοινωνία το εξηγούμε παραπάνω.

περί δημόσιας κοινωνικής δωρεάν παιδείας



δημόσιο κοινωνικό πανεπιστήμιο

Η έννοια του δημόσιου πανεπιστημίου περιλαμβάνει δύο επιμέρους έννοιες: την έννοια του κρατικού και την έννοια του κοινωνικού.

Από τη μια το πανεπιστήμιο είναι κρατικό: οι βασικές κατευθύνσεις της λειτουργίας του καθορίζονται από νόμους του κράτους και o έλεγχος της χρηματοδότησής του βρίσκεται στα χέρια του κράτους. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα τη χρησιμοποίηση της δημιουργικότητας των ανθρώπων του πανεπιστημίου (φοιτητών, ερευνητών) για την εξυπηρέτηση κυρίως των επιδιώξεων του κράτους και του κεφαλαίου και όχι της κοινωνίας. Πρόκειται για μια έκφανση του ετεροπροσδιορισμού-καταναγκασμού που περιγράψαμε παραπάνω και μας βρίσκει εχθρικούς.

Από την άλλη το πανεπιστήμιο έχει και κοινωνικό χαρακτήρα: Το αποτέλεσμα της μεγάλης παράδοσης αγώνων του φοιτητικού κινήματος είναι ότι οι φοιτητές έχουν βελτιώσει πολύ τη θέση τους ως καταπιεσμένοι. Έτσι έχουν μεγάλη ισχύ και λόγο για όσα γίνονται στο πανεπιστήμιο. Αυτό έχει ως συνέπεια, αφενός οι φοιτητές να χαίρουν μιας αρκετά μεγάλης ελευθερίας όσον αφορά την σχέση τους με το πανεπιστήμιο ως θεσμό (αναφερόμαστε σε αυτό που είναι ευρύτερα γνωστό ως «ακαδημαϊκή ελευθερία»)·  αφετέρου το πανεπιστήμιο ως χώρος να αποτελεί έναν ανοιχτό ζωντανό χώρο που σε μεγάλο βαθμό είναι ελεύθερος από την εξουσία του κράτους και του κεφαλαίου. Ως αποτέλεσμα του τελευταίου, το πανεπιστήμιο αποτελεί χώρο συνάντησης και επικοινωνίας των ανθρώπων πέρα από εμπορευματικές σχέσεις, χώρο κυκλοφορίας ιδεών και αγώνων, χώρο πολιτιστικών δραστηριοτήτων.

Εδώ να πούμε κάτι σχετικά με τη χρηματοδότηση: Η χρηματοδότηση του πανεπιστημίου γίνεται από τον πλούτο που παράγει η κοινωνία. Είναι λάθος να θεωρείται ότι το κράτος χρηματοδοτεί το πανεπιστήμιο. Το κράτος δεν παράγει πλούτο. Είναι απλός διαχειριστής του κοινωνικού πλούτου τον οποίο υπεξαιρεί με τη μορφή της φορολογίας ή και μέσω της απευθείας εκμετάλλευσης της εργασίας σε κρατικές επιχειρήσεις. Εμείς θεωρούμε ότι η υπεξαίρεση αυτή πρέπει να σταματήσει και η διαχείριση θα πρέπει να γίνεται από τους πραγματικούς παραγωγούς του πλούτου δηλ. την κοινωνία. Έτσι μιλώντας για κοινωνικό χαρακτήρα του πανεπιστημίου περιλαμβάνουμε και αυτό: την επιθυμία μας για κοινωνική διαχείριση του πανεπιστημίου, των πόρων που απαιτούνται για τη λειτουργία του και γενικά την κοινωνική διαχείριση του παραγόμενου πλούτου.

Όταν μιλάμε για δημόσια – κοινωνική παιδεία, εννοούμε αυτόν τον κοινωνικό χαρακτήρα. Ο κοινωνικός αυτός χαρακτήρας υπάρχει ως ένα σημείο επί του παρόντος μόνο στο πανεπιστήμιο, αλλά θα πρέπει να επεκταθεί χωρικά αλλά και να βαθύνει εκεί που ήδη υπάρχει λίγο.

Σχετικά με τη λέξη «δημόσια» σκεφτόμαστε ότι ίσως θα πρέπει να εγκαταλειφθεί καθώς αναπαράγει τη σύγχυση μεταξύ κρατικού και κοινωνικού. Ωστόσο δεν έχουμε καταλήξει οπότε την αφήνουμε ώστε το θέμα να συζητηθεί στο συντονιστικό.

Τέλος το γεγονός ότι δε μιλάμε για ελευθεριακή παιδεία δεν είναι γιατί διαφωνούμε. Απλώς η λέξη αυτή επί του παρόντος δεν είναι επακριβώς ορισμένη. Θα την χρησιμοποιήσουμε αφού μελετήσουμε, συζητήσουμε μεταξύ μας και της δώσουμε ένα ακριβές περιεχόμενο. Το να την χρησιμοποιήσουμε τώρα είναι σαν να λέμε ένα σύνθημα που ούτε εμείς δεν ξέρουμε τι ακριβώς σημαίνει.


Η εισβολή του (ιδιωτικού) κεφαλαίου στην παιδεία
Πέρα από τον κρατικό και τον κοινωνικό χαρακτήρα, τα τελευταία χρόνια το πανεπιστήμιο αποκτά  ολοένα και περισσότερο και έναν ιδιωτικό-επιχειρηματικό χαρακτήρα. Αυτός, είναι το αποτέλεσμα των νεοφιλελεύθερων πολιτικών των τελευταίων χρόνων οι οποίες επιβάλλουν μια ολοένα αυξανόμενη εμπλοκή - επιρροή του (ιδιωτικού) κεφαλαίου στο πανεπιστήμιο αλλά και γενικότερα στην εκπαίδευση.

Η εισβολή του κεφαλαίου στην παιδεία επιφέρει ιδιωτικοποίηση, εμπορευματοποίηση και περαιτέρω εντατικοποίηση. Επιπλέον γίνεται εις βάρος του κοινωνικού χαρακτήρα του πανεπιστημίου. 

Γενικά, η εισβολή του κεφαλαίου προκαλεί χειροτέρευση των συνθηκών καταπίεσης των ανθρώπων της εκπαίδευσης. Έτσι δεν μπορεί παρά να μας βρίσκει εχθρικούς απέναντί της.



δωρεάν παιδεία

Αναφερόμενοι στη δωρεάν παιδεία εννοούμε όλες εκείνες τις αναδιανεμητικές ρυθμίσεις οι οποίες στοχεύουν να κάνουν την εκπαίδευση εξίσου προσιτή στους ανθρώπους ανεξαρτήτως της ταξικής τους προέλευσης και της οικονομικής κατάστασης στην οποία βρίσκονται. 

Μερικά παραδείγματα της δωρεάν παιδείας είναι:

· Η μη ύπαρξη διδάκτρων στη δημόσια εκπαίδευση όλων των βαθμίδων

· Η δωρεάν προμήθεια βιβλίων στη δημόσια εκπαίδευση όλων των βαθμίδων

· Η φοιτητική μέριμνα (λέσχη, εστίες, γυμναστήριο, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, πάσο συγκοινωνιών κλπ)

συνοψίζοντας

Πιστεύουμε ότι ο συνδικαλιστικός μας αγώνας πρέπει να στοχεύει στην προώθηση / υπεράσπιση της δωρεάν παιδείας και του κοινωνικού χαρακτήρα του πανεπιστημίου καθώς και στην προσπάθεια επέκτασης του κοινωνικού αυτού χαρακτήρα και αλλού. Για τον κρατικό και τον ιδιωτικό-επιχειρηματικό χαρακτήρα του πανεπιστημίου (και γενικά της εκπαίδευσης) πιστεύουμε ότι είναι η αιτία της αλλοτρίωσης που νιώθουμε ως φοιτητές (και γενικά εκπαιδευόμενοι) και μας είναι εχθρικός.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Κλείνοντας αυτή τη μεγάλη ενότητα που αφορά το περιεχόμενο της παρουσίας μας στα πανεπιστήμια, θέλουμε να ξανατονίσουμε ότι για μας οι δύο άξονες (η επαναστατική πολιτική και ο συνδικαλισμός) είναι εξίσου σημαντικοί. Οι δύο άξονες πιστεύουμε ότι πρέπει να είναι υπό κανονικές συνθήκες ισότιμοι μεταξύ τους γιατί αλλιώς κινδυνεύουμε να καταλήξουμε είτε στο ρεφορμισμό (αν λείπει ο πρώτος), είτε σε έναν υπερεπαναστατικό ελιτισμό (αν λείπει ο δεύτερος).
Τρόπος λήψης και εφαρμογής των αποφάσεων

Το ότι αυτή η ενότητα βρίσκεται στο τέλος δεν σημαίνει ότι τη θεωρούμε υποδεέστερη. Η διαδικασία λήψης των αποφάσεων και ο τρόπος οργάνωσης είναι για εμάς τόσο σημαντικά όσο και οι στόχοι των εκάστοτε αγώνων μας.

Όπως γράφουμε και στην αρχή πιστεύουμε ότι οι διαδικασίες μας πρέπει να εξασφαλίζουν την ισότιμη συμμετοχή όλων των ανθρώπων που χωρούν και θέλουν να συμμετέχουν στους αγώνες μας. Το πώς ακριβώς θα συμβεί αυτό ούτε μπορούμε ούτε και θέλουμε να το προσδιορίσουμε μόνοι μας ως αυτόνομο σχήμα φυσικού. Γι’ αυτό θα παραθέσουμε απλώς ορισμένες σκέψεις. Από εκεί και πέρα, ο τρόπος λειτουργίας του συντονιστικού πρέπει να καθοριστεί από κοινού κατόπιν εκτενούς συζήτησης μεταξύ των συμμετεχόντων στο συντονισμό. 

Έτσι λοιπόν πιστεύουμε ότι:

· οι αποφάσεις πρέπει να λαμβάνονται με συνθετικό τρόπο, με συναίνεση και ομοφωνία.

Σε περιπτώσεις που δεν υπάρχει ομοφωνία αλλά οι διάφορες πλευρές είτε δε θεωρούν το αντικείμενο αντιπαράθεσης τόσο σημαντικό ώστε να απαιτείται ομοφωνία, είτε κρίνουν αναγκαίο το να παρθεί απόφαση, προτείνουμε να ακολουθείται διαδικασία ψηφοφορίας. Για να εξασφαλίσουμε ότι αυτή η διαδικασία θα ακολουθείται μόνο όταν το θέλουν όλοι οι συμμετέχοντες, η διαδικασία αυτή θα ακολουθείται μόνο όταν κάτι τέτοιο αποφασίζεται ομόφωνα. 

(Σαν παράδειγμα απόφασης που θα μπορούσε να επιλυθεί με ψηφοφορία έχουμε το ποια μέρα θα γίνει μια πορεία – έχουν μείνει στην ιστορία εκείνα τα συντονιστικά του φοιτητικού κινήματος όπου επί ώρες γινόταν αντιπαράθεση για το αν η πορεία θα γίνει Τρίτη η Πέμπτη ή για το αν θα περάσει από το υπουργείο ή όχι και (το χειρότερο) στο τέλος περνούσε η άποψη αυτών που είχαν τις μεγαλύτερες σωματικές αντοχές). 
 
Άρα οι αποφάσεις βγαίνουν συνδιαμορφωμένες και με ομοφωνία, εκτός και αν για μια απόφαση οι συμμετέχοντες επιλέξουν ομόφωνα να ακολουθηθεί η ψηφοφορία. Να τονίσουμε όμως ότι η διαδικασία της ψηφοφορίας πρέπει να αντιμετωπίζεται ως έσχατη λύση έτσι ώστε να μην υπάρξει ζήτημα επιβολής της άποψης της πλειοψηφίας στη μειοψηφία. 
· Κυρίαρχο όργανο θα πρέπει να είναι τα σχήματα και τα άτομα που συμμετέχουν στο συντονιστικό και όχι η συνέλευση του συντονιστικού. Καμιά απόφαση δεν θα μπορεί να ληφθεί αν κάποιο σχήμα ή άτομο διαφωνεί με αυτήν.

Μοναδική εξαίρεση είναι κάποιοι που διαφωνούν, να έχουν συναινέσει σε διαδικασία ψηφοφορίας όπως αυτή περιγράφεται παραπάνω δηλώνοντας έτσι ότι αν και διαφωνούν, δε θεωρούν το ζήτημα τόσο σημαντικό ώστε να απαιτείται ομοφωνία και σέβονται τη γνώμη της πλειοψηφίας της συνέλευσης.

· Οι κοινές αποφάσεις πιστεύουμε ότι πρέπει να είναι δεσμευτικές για αυτούς που συμμετείχαν στη διαδικασία λήψης τους. Δηλαδή πρέπει κάποιος που συμμετείχε στη λήψη μιας ομόφωνης απόφασης (ή που ψήφισε υπέρ της απόφασης που πάρθηκε αν ακολουθήθηκε η διαδικασία ψηφοφορίας που αναφέρεται πιο πάνω) να βοηθήσει στην υλοποίηση της απόφασης. Αν κάποιος συμμετέχων δεν συμφωνούσε στη απόφαση που πάρθηκε αλλά είτε συναίνεσε στο να παρθεί απόφαση είτε σε πιθανή ψηφοφορία (που δέχτηκε και ο ίδιος) δεν πέρασε η άποψή του, δεν είναι δεσμευμένος να πάρει μέρος στην υλοποίηση αυτής της απόφασης. Πάντως, σε κάθε περίπτωση είναι ιδιαίτερα σημαντικό η μη συμφωνία του να έχει τεθεί ρητά στη συνέλευση.  Θεωρούμε πάντως ότι σε καμία περίπτωση δεν πρέπει κάποιος συμμετέχων να εναντιώνεται ούτε να δρα αντιπαραθετικά με την απόφαση του συντονιστικού. Σε θέματα που δεν έχουν παρθεί κοινές αποφάσεις, κάθε σχήμα και άτομο θα μπορεί να κινηθεί αυτόνομα.

· Πιστεύουμε ότι τα όργανα του συντονιστικού πρέπει να είναι δύο: η «απλή συνέλευση» και η «γενική συνέλευση». Η απλή να γίνεται σε μια πιο συχνή βάση (π.χ. ανά δύο βδομάδες), ενώ η γενική να είναι πάλι τακτική αλλά όχι τόσο συχνή.

 Η απλή συνέλευση θα έχει απαρτία όταν θα είναι παρών σε αυτή ένας τουλάχιστον εκπρόσωπος από κάθε σχήμα. Για να θεωρηθεί ένα σχήμα ή άτομο παρόν θα πρέπει είτε να βρίσκεται με φυσική παρουσία στη συνέλευση, είτε να έχει στείλει μήνυμα όπου λέει ότι θα απουσιάσει και ότι η διαδικασία μπορεί να συνεχίσει χωρίς αυτό. Θεμιτό είναι σε αυτό το μήνυμα να τοποθετείται και επί των θεμάτων που θα συζητηθούν. Η απλή συνέλευση θα έχει δικαίωμα μόνο να διαμορφώνει προτάσεις οι οποίες θα επιστρέφουν στα σχήματα και αφού λάβουν έγκριση από όλους θα γίνονται αποφάσεις του συντονιστικού και επίσης να οργανώνει τα πρακτικά ζητήματα που σχετίζονται με τη υλοποίηση αποφάσεων που έχουν ήδη παρθεί.

Η γενική συνέλευση θα έχει απαρτία όταν θα είναι παρόντα (κατά το ίδιο τρόπο με παραπάνω) σε αυτήν όλα τα σχήματα έχοντας απαρτία (όπως το καθένα την ορίζει για τον εαυτό του). Η γενική συνέλευση θα έχει δικαίωμα άμεσης λήψης αποφάσεων, σύμφωνα με τη διαδικασία που αναφέρουμε στην αρχή.
   Στη απαρτία που ορίζουμε πιο πάνω για την κάθε συνέλευση δεν αναφερόμαστε σε ποσοστό ατόμων που δε συμμετέχουν σε σχήματα. Πραγματικά, δεν έχουμε διάθεση υποβάθμισης του ρόλου των μη ενταγμένων σε κάποιο σχήμα, απλά θεωρούμε ότι ο αριθμός των ελάχιστων ατόμων σε μια συνέλευση δεν πρέπει να ορίζεται τυπικά αλλά να βασίζεται στην εμπιστοσύνη που πιστεύουμε ότι υπάρχει μεταξύ μας, στη λογική και στο σεβασμό προς τους απόντες. Το αν θα υπάρχει απαρτία μη οργανωμένων σε σχήματα, δε νομίζουμε ότι είναι τόσο θέμα νούμερου παρόντων ατόμων, όσο θέμα παρουσίας των διαφορετικών αντιλήψεων που θα υπάρχουν ενδεχομένως στο συντονιστικό. 

Έτσι, υπάρχει περίπτωση σε μια απλή συνέλευση να είναι παρών ένας εκπρόσωπος από κάθε σχήμα και αρκετά άτομα που δεν ανήκουν σε σχήματα, αλλά να θεωρηθεί από τους παρόντες ότι δεν υπάρχει απαρτία επειδή π.χ. υπάρχει πολύς κόσμος αλλά όχι όλοι οι τρόποι σκέψης που κανονικά υπάρχουν στο συντονιστικό.

· Θεωρούμε πολύ σημαντική την κυκλική εναλλαγή των εκπροσώπων κάθε σχήματος ανά μικρά χρονικά διαστήματα. Ιστορικά έχει φανεί ότι όταν συγκεκριμένα άτομα επιφορτιστούν με το ρόλο του εκπροσώπου, τότε σταδιακά αποκτούν περισσότερη εμπειρία και περισσότερες επαφές από τους υπόλοιπους. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να δημιουργούνται διαφορετικές ταχύτητες στο εσωτερικό των σχημάτων και σταδιακά οι άνθρωποι που εκπροσωπούν να γίνονται αντιπρόσωποι. Έτσι, αντί να μεταφέρουν αποφάσεις και προτάσεις στα σχήματα, φτάνουν να αποφασίζουν οι ίδιοι για λογαριασμό των σχημάτων. Έτσι δημιουργείται μια νέα γραφειοκρατία. Για να μη συμβεί αυτό πρέπει αφενός να γίνονται όλοι εκπρόσωποι ώστε να μην υπάρχουν κάποιοι που έχουν περισσότερη εμπειρία από τους υπόλοιπους, αφετέρου η εναλλαγή να γίνεται ανά μικρά χρονικά διαστήματα ώστε να μην αποκτούν κάποιοι περισσότερες επαφές από τους υπόλοιπους.

· Καλό θα ήταν οι θεματικές κάθε συνάντησης να καθορίζονται εκ των προτέρων χωρίς αυτό να είναι ασφυκτικά δεσμευτικό. Επίσης θα ήταν χρήσιμο, σκέψεις πάνω σε θεματικές να έρχονται στα χέρια των συμμετεχόντων πριν τις συνελεύσεις του συντονιστικού ώστε να υπάρχει χρόνος να συζητηθούν. Πιστεύουμε ότι έτσι οι συζητήσεις του συντονιστικού θα μπορούσαν να γίνουν ποιοτικότερες.

· Κανείς εκ των συμμετεχόντων δεν μπορεί να χρησιμοποιήσει την κοινή υπογραφή του συντονιστικού, χωρίς την άδεια του συντονιστικού.

Κλείνοντας, να πούμε ότι θεωρούμε πως ακόμη και κατόπιν εκτενούς συζήτησης μεταξύ των συμμετεχόντων στο συντονισμό είναι αδύνατον το αποτέλεσμα που θα αποφασιστεί επί χάρτου, να είναι τέλειο όταν θα εφαρμοστεί στις πραγματικές διαδικασίες. Γι αυτό, πιστεύουμε ότι ο μόνος τρόπος να επιτύχουμε, είναι να επανεξετάζουμε συνεχώς τις διαδικασίες μας και να τις βελτιώνουμε βρίσκοντας λύσεις στα προβλήματα που εντοπίζουμε.
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ΥΓ.1: Θα δρούσε προωθητικά για τη διαδικασία το να έρθουν τα σχήματα στη συνάντηση έχοντας συζητήσει εκ των προτέρων επί των θεμάτων που τίθενται ή επί άλλων που θα ήθελαν να θέσουν. Αυτός είναι και ο λόγος που αφήνουμε να μεσολαβήσει ένα διάστημα πριν την πρώτη συνάντηση.

ΥΓ.2: Παρακαλούμε ενημερώστε για το κάλεσμα όποιον νομίζετε ότι τον αφορά γιατί οι επαφές μας ενδέχεται να μην τους περιλαμβάνουν όλους.

Συνέλευση

Σάββατο 19/12, ώρα 12:00 στο Φυσικό

2/12/2009

Αυτόνομο Σχήμα Φυσικού (Persona non Grata)

blog: http://autonomofysiko.wordpress.com/

e-mail: autonomofysiko@yahoo.gr
�θα εξηγήσουμε παρακάτω τι εννοούμε λέγοντας «υπό κανονικές συνθήκες» στην ενότητα που περιγράφει τη σχέση συνδικαλισμού και επαναστατικής πολιτικής
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